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EDITAL DE CONVOCAÇÃO - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA 

O Sindicato dos Trabalhadores Metalúrgicos de João Monlevade convoca os trabalhadores da HARSCO ME- 
TALS, sócios e não sócios do sindicato, para a ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA a se realizar no dia 
15.07.2014, sexta-feira, em dois turnos, sendo o primeiro às 07:30 horas, em primeira convocação, e às 08:00 
horas, em segunda convocação, e o segundo às 16:30 horas, em primeira convocação, e às 17:00 horas, em segunda 
convocação, na sede do sindicato, à Rua Duque de Caxias, 165, José Elói, João Monlevade, ao lado da Policlínica, 
obedecendo a seguinte ordem: 
a) Leitura do Edital de Convocação; 
b) Eleição do Delegado Sindical; 
c) Palavra franca sobre os assuntos relacionados com o objetivo da assembleia; 
d) Redação, leitura, discussão e aprovação da ATA da assembléia ora convocada; 
e) Encerramento 











João Monlevade, 11 de agosto de 2014 


Otacílio das Neves Coelho - Presidente 





PROCESSO DA 7º É 8º HORAS PPR 
O | processo da | HARSCO (0000939- E Foram divulgados os resultados dos indicadores de 
27.2010.5.03.0064) já está ganho e se encontra com o E PPR. Eles apresentaram um grande avanço! A Comis- 
perito, que informou já ter terminado o laudo. Segundo | são parabeniza os trabalhadores pelo desempenho, e 
ele, os cálculos finais serão entregues brevemente ao | a tendência é de melhoria no futuro. 
Juiz. 
Falaremos deste assunto na assembleia, dia 15. Nova reunião será agendada. Aguardem! 





A HARSCO implantou na unidade de João Monlevade um Plano de Cargos e Salarios que tem 
como objetivo privilegiar os trabalhadores com recrutamento interno. O programa visa valorizar 


a mão de obra já contratada podendo a promoção ou remanejamento, ocorrer horizontalmente ou 
verticalmente. Um erro no procedimento de contratação gerou insatisfação entre os trabalhadores. 
O equivoco foi revisto e o remanejamento será feito respeitando o Plano de Cargos e Salários. 





CLÁUSULA TRIGÉSIMA NONA- PRÊMIO APOSENTADORIA 

A HARSCO concederá a seus empregados quando da aposentadoria um prêmio no valor de salário-base do mês 
pago juntamente com a rescisão contratual, seguindo os seguintes critérios: 

a) O empregado para fazer jus ao prêmio terá no minimo S(cinco) anos de serviço na empresa. 

b) À concessão do prêmio não quita quaisquer parcelas previstas em Lei cuja percepção seja inerente à rescisao 
contratual. 

O Supra-referido prêmio apenas será devido caso a HARSCO através da PREVMETAL ou de outro plano de 
aposentadoria que venha suceder, nãoconceda a seus empregados benefícios mais vantajosos. 

ATENÇÃO: Há dúvidas quanto aos procedimentos e aplicação desta cláusula. 
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